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A saúde é uma das áreas de atuação com grande 
responsabilidade para apresentar inovações. Os hospitais, 
cada vez mais, repensam processos, adotam medidas de 
segurança, implementam tecnologias e apostam em 
atendimento humanizado. Essas foram as diretrizes 
colocadas em prática pelo Hospital Unimed, e que 
conferiram-no o prêmio Excelência da Saúde, um 
reconhecimento do Grupo Mídia às instituições 
hospitalares com destaque no país em quesitos que 
englobam pesquisa de mercado e ações inovadoras ao 
longo dos últimos anos. 

Essa combinação de fatores já faz parte da cultura de 
trabalho do Hospital Unimed e das unidades de 
atendimento adulto e infantil. Desde que foi inaugurado 
em 2014, na cidade de São José, a instituição, que foi a 
primeira na Grande Florianópolis a conquistar em 2019 o 
selo da Organização Nacional de Acreditação (ONA) pelo 
cumprimento de requisitos fundamentais de qualidade em 
saúde e segurança do paciente,  preocupou-se em acolher 
seus pacientes com o que há de mais moderno e seguro 
em equipamentos. Diante disso, a estrutura hospitalar, na 
qual encontram-se os leitos de UTI adulto e infantil, 
permite realizar procedimentos de alta complexidade 
cirúrgica. 
Tão importante quanto a excelência dos serviços é a 
satisfação dos clientes, de modo que o atendimento 
humanizado conforte não só o paciente, mas toda a 
família, como conta a mãe de uma adolescente que 
permaneceu 55 dias internada, entre junho e agosto de 
2020. “Os profissionais demonstraram muita empatia e 
carinho com ela e também comigo. Nos deram apoio 
diário, deixando nossos dias mais leves e cheios de 
esperança”, lembra a mãe.

A dedicação dos profissionais, incluindo enfermeiros e 
técnicos de enfermagem, foi destacada pelo cirurgião 
pediátrico Maurício Pereima, que atuou ao lado do 
cirurgião plástico Dilmar Leonardi no caso da paciente. 
“Foi um tratamento com o que há de mais atual e, é claro, 
um capital humano fantástico", escreveu o médico, em 
mensagem à equipe.

Triagem virtual e sintomas monitorados
A considerar o aumento de casos do novo Coronavírus na 
região e a alta demanda de pacientes que procuram o 
sistema de saúde público e privado, a Unimed Grande 
Florianópolis adotou a tecnologia do P. A. Digital. 
Atualmente, os clientes que acessam o site 
www.unimedflorianopolis.com.br podem esclarecer 
dúvidas sobre os sintomas do novo Coronavírus e passar 
por uma triagem virtual. “Além de atender o paciente de 
forma presencial, poderemos acompanhá-lo de forma 
remota nos dias seguintes ao atendimento”, complementa 
o diretor do Hospital Unimed e dos Serviços Próprios, Dr. 
Gabriel Gustavo Longo. Desde 2014, o Hospital Unimed, 
da Grande Florianópolis, é uma referência no uso de 
tecnologias em seus processos. Não é por acaso que foi o 
primeiro Hospital de Santa Catarina a trazer para o estado 
uma plataforma de inteligência artificial que permite 
coletar e analisar dados dos pacientes internados. Uma 
vez implementado, o sistema conversa diretamente com a 
área operacional do Hospital Unimed, permitindo 
identificar em tempo real agravos na saúde do paciente. 
Outra tecnologia empregada é a UpFlux, que mapeia e 
avalia a jornada do paciente, verificando se ela está de 
acordo com os protocolos e diretrizes estabelecidos e o 
Pega Plantão, uma plataforma na nuvem, por onde os 
coordenadores médicos fazem a gestão digital da escala 
de médicos, sem uso de planilhas e papéis.

Por que o Hospital Unimed tornou-se Excelência da Saúde?
Em reconhecimento anual, instituição está em seleto grupo de 

hospitais do país pelo seu histórico de atendimento, 
certificações e inovações empregadas.

Dentro do propósito de cuidar das pessoas, o Serviço de 
Imagem (localizado no Hospital Unimed) conta com o que 
há de mais moderno em equipamentos de imagem e equipe 
qualificada para atender clientes Unimed, de outros 
convênios e particulares.
São realizados exames de ressonância magnética, 
tomografia computadorizada, ultrassonografia, doppler 
colorido, radiografia digital, radiologia intervencionista, 
punções e biópsias. Entre os exames cardiológicos, 
destacam-se angiotomografia de coronárias, escore de 
cálcio, ressonância cardíaca, ecocardiografia e doppler 

colorido vascular. A unidade hospitalar também conta com  
serviço de hemodinâmica e estrutura para realizar cirurgias 
cardiovasculares de alta complexidade.
A ultrassonografia obstétrica e o diagnóstico pré-natal 
também se destacam entre os serviços oferecidos, com 
flexibilidade de horários.
Todas as imagens e laudos médicos são disponibilizados 
pela internet para pacientes e médicos solicitantes e os 
agendamentos de exames podem ser realizados pelo 
telefone (48) 3288-4100 ou diretamente pelo WhatsApp 
(48) 99190-1330.

Serviço de Diagnóstico por Imagem

APOIO
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SER ACM É...

FAZER PARTE ATIVA DA MUDANÇA DA MEDICINA
E PRATICAR A NOVA RELAÇÃO MÉDICO-PACIENTE.

DEFENDER A QUALIDADE DA ASSISTÊNCIA À SAÚDE.

RECONHECER A MEDICINA COMO ALIADA
DO DESENVOLVIMENTO SOCIOECONÔMICO.

ASSUMIR A META DA INOVAÇÃO
E INTEGRAR A TECNOLOGIA A FAVOR DA SAÚDE.

TER ACESSO A NOVAS FERRAMENTAS DE GESTÃO
PARA O NEGÓCIO MÉDICO.

FOCAR NA ESTRATÉGIA COM INTELIGÊNCIA DE DADOS. 

PARTICIPAR DO APRIMORAMENTO PROFISSIONAL .

DAR ESPAÇO AO EMPREENDEDORISMO MÉDICO. 

INVESTIR NO SEU CRESCIMENTO. 

ESTAR UM PASSO À FRENTE!

MISSÃO
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O TRÊS PILARES
DA GESTÃO

O ENFRENTAMENTO
DA COVID-19

A REAPROXIMAÇÃO
INTERINSTITUCIONAL

A REESTRUTURAÇÃO
DA GESTÃO

MENSAGEM DO 
PRESIDENTE
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DESAFIO é a palavra que traduz a Gestão 
2018/2020 da ACM – Associação Catarinense 
de Medicina. Foram três anos enfrentando 
percalços, embates, crises e até mesmo uma 
pandemia.
 
DETERMINAÇÃO é a palavra que define a 
forma como a Diretoria resolveu vencer as 
dificuldades para garantir a defesa da saúde 
de qualidade à população, da medicina e dos 
médicos de Santa Catarina. 

Refletindo os impactos das imensas 
transformações à sua volta, a ACM uniu a 
força de seus alicerces à dedicação de seus 
dirigentes para PROTAGONIZAR AÇÕES 
históricas, que certamente passarão a fazer 
parte de sua linha do tempo. 

Foi preciso focar em TRÊS PILARES:
a reaproximação interinstitucional, a 
reestruturação da Gestão e o enfrentamento 
da Covid-19. Para o atingimento das metas, 
foi fundamental mudar o olhar e abrir 
os horizontes, firmar parcerias, romper 
paradigmas e efetivamente promover as 
mudanças indispensáveis. Também foi 
necessário buscar soluções inovadoras e 
respostas disruptivas, agregando valores e 

novas formas de fazer gestão, modernizando 
conceitos e atitudes, sem jamais 
desrespeitar a trajetória de mais de oito 
décadas de existência e incontáveis vitórias. 

Nas páginas deste relatório de gestão, você 
vai conhecer o muito que foi realizado em tão 
pouco tempo, acompanhando a intensidade e 
a velocidade do cenário vivido. É a forma que 
encontramos de prestar contas ao final do 
mandato e, especialmente, de mostrar que a 
nossa entidade vem se tornando ainda mais 
forte, cumprindo e ampliando muitas vezes a 
sua missão. 

Nosso AGRADECIMENTO AOS ASSOCIADOS 
e a todos que ajudaram nas incontáveis 
realizações. A união sempre será a diretriz 
da ACM, que mais uma vez se consolida 
como a grande representante dos médicos 
na defesa profissional, na representação 
política, no aprimoramento científico e no 
desenvolvimento da medicina.   

ADEMAR JOSÉ DE OLIVEIRA PAES JUNIOR
Presidente

A ACM UNIU A DEFESA DA ASSISTÊNCIA MÉDICA DE QUALIDADE,
A COMUNICAÇÃO E A INTELIGÊNCIA DE DADOS PARA SUPERAR LIMITES
E CRESCER AO LADO DOS MÉDICOS CATARINENSES
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ENFRENTAMENTO
AO NOVO CORONAVÍRUS

PROTAGONISMO 
QUE SALVA VIDAS
ACM UNE-SE AOS MÉDICOS PARA ENFRENTAR OS 
DESAFIOS DA RAPIDEZ E DA GRAVIDADE DA PANDEMIA
DE COVID-19
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A ACM foi a grande parceira dos 
médicos na maior crise sanitária 
do século, na defesa da vida dos 
catarinenses, dos profissionais da 
medicina e da saúde, que superaram 
limites para protagonizar ações capazes 
de proteger e salvar vidas. Durante 
toda pandemia, a entidade esteve 
ao lado dos médicos, desde os que 
atuaram na linha de frente do combate 
ao novo coronavírus, até aqueles 
que acompanharam os pacientes e 
todas as demais demandas em seus 
consultórios, ou fizeram a gestão das 
necessidades para o atendimento do 
grave momento enfrentado.

Ainda que também fortemente 
ameaçados pelos riscos de contágio, 
os médicos foram muito além das 
obrigações no exercício dos deveres 
profissionais. A prática de nossos 
colegas revelou a extensão de seus 
compromissos com a sociedade. 
Afastados das famílias, convivendo 

com perdas no ambiente de trabalho 
e dificuldades estruturais, mas jamais 
renunciando à missão. 

A Associação Catarinense de Medicina 
testemunhou esse cenário de perto 
e com especial atenção, oferecendo 
respostas rápidas, garantindo o devido 
suporte aos profissionais e firmando 
parcerias com o poder público e a 
iniciativa privada para o socorro à 
população. 

Uma eficiência que só foi possível 
porque estávamos organizados e 
capacitados. Nestes últimos anos, 
a gestão esteve focada na unidade 
da classe, na oferta de serviços, na 
promoção da saúde, na inovação, na 
prestação de serviços, na função social 
e na comunicação ágil e confiável. 

Uma ACM eficiente, acolhedora e útil no 
dia a dia dos médicos e empreendedores 
da saúde. 
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ENFRENTAMENTO AO NOVO CORONAVÍRUS

ACM destaca principais 
necessidades no enfrentamento 
da Covid-19:  
|   infraestrutura para atender aos 
pacientes (leitos, equipamentos 
e equipes especializadas para as 
UTIs);

ALERTA À SOCIEDADE, 
AOS GOVERNANTES E 
GESTORES DA SAÚDE

|   inteligência de dados, para 
monitorar os casos e conter a 
transmissão da doença;
|   comunicação proativa para 
orientar sobre os cuidados da 
sociedade, no respeito aos 
protocolos, ao distanciamento 
social, uso de máscara, 
higienização das mãos com 
água e sabão, uso de álcool gel e 
atendimento precoce.

PRINCIPAIS METAS NO 
ENFRENTAMENTO DA DOENÇA: 

|   Droga alvo-efetivo
|   Vacina
|   Testes rápidos, baratos e 
    eficazes
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|  Divulgação de orientações para 
a população e para os médicos 
sobre os cuidados necessários 
diante da pandemia.

|  Cartilhas informativas, 
publicadas no site e nas redes 
sociais, destacando medidas 
coletivas de proteção e o uso de 
EPIs (Equipamentos de Proteção 
Individual) no atendimento do 
paciente com o diagnóstico 
confirmado.

INFORMAÇÃO
COMO
PREVENÇÃO
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MARATONA DE
TREINAMENTOS
Diante dos registros de contaminações com o novo 
coronavírus em todo o estado, a ACM investiu em 
treinamentos para profissionais de saúde sobre os 
procedimentos de intubação e para o uso correto dos 
equipamentos de proteção.

|  Trabalho foi realizado por instrutores voluntários! 

|  Para as localidades distantes, as informações foram  
   repassadas por videoaulas!

ENFRENTAMENTO AO NOVO CORONAVÍRUS



17

|   Centro de Pesquisas Oncológicas de Santa 
    Catarina  (Cepon)

|   Hospital Governador Celso Ramos

|   Equipe do Serviço de Atendimento Móvel 
    de Urgência (Samu)

|   Unidades de Pronto-Atendimento (UPAs) 
    de Florianópolis

|   Maternidade Carmela Dutra

|   Postos de saúde da Prefeitura de 
    Florianópolis

|   Postos de saúde da Prefeitura de Biguaçu

|   Postos de saúde da Prefeitura da Palhoça

|   Postos de saúde da Prefeitura da Penha

|   Postos de saúde da Prefeitura da Piçarras

|   Escola de Saúde Pública

|   Equipe Help

|   Equipe Pulse Life

|   Universidade do Contestado (Mafra-Rio 
    Negro e  região)

| | Pró-Vida (Tubarão)

| | Imigrantes Hospital e Maternidade de 
    Brusque

|   Centro Integrado de Saúde de Itajaí

|   Hospital Regional de Araranguá

| | Hospital Azambuja de Brusque

TREINAMENTOS 
REALIZADOS
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Na luta contra o novo 
coronavírus, a ACM esteve 
ao lado de diferentes 
entidades de classe, 
governos e representantes 
da iniciativa privada. A meta 
foi amplamente alcançada: 
unir forças em defesa de 
um objetivo comum, que é a 
promoção da saúde!

PARCERIAS
PELA
SAÚDE

ENFRENTAMENTO AO NOVO CORONAVÍRUS
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|   Sociedades de Especialidades

|   Regionais Médicas

|   Conselho Superior das Entidades  
    Médicas de Santa Catarina (Cosemesc)

|   Secretaria de Estado da Saúde

|   Federação das Indústrias de 
    Santa Catarina (FIESC)

|   Serviço Nacional de 
    Aprendizagem Industrial (Senai)

|   Ministério Público de Santa 
    Catarina (MPSC)

|   Associação Comercial e 
    Industrial de Florianópolis (Acif)

|   Floripa Sustentável

|   Prefeituras

|   Movimento Hacking Health Brasil

|   Clalit Healthcare Services – Israel

PRINCIPAIS INSTITUIÇÕES ALIADAS
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ENFRENTAMENTO AO NOVO CORONAVÍRUS

A ACM E O GOVERNO 
DO ESTADO DE SANTA
CATARINA
•  Diálogo permanente na busca 
de soluções das dificuldades. 

•  Criação de uma plataforma 
de inteligência de dados no 
combate ao coronavírus, junto ao 
Núcleo Setorial de Informações, 
para ajudar na tomada de 
decisões dos agentes públicos 
durante a pandemia. 
Finalidade
|  Disponibilização de 
ferramentas de tecnologia para a 
vigilância de casos suspeitos da 
Covid-19. 
|  Utilização de soluções de 
mapeamento de equipamentos 
e profissionais disponíveis no 
estado, para melhorar a alocação 
de recursos e auxiliar na tomada 
de decisões operacionais. 

•  Posicionamento junto 
à Secretaria da Saúde na 
necessidade de leitos de UTI, 
com estratégia coordenada e 
integrada.
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Desenvolvimento de solução 
para o monitoramento dos casos 
suspeitos da Covid-19, com o 
auxílio de consórcio de empresas 
de tecnologia, visando à redução 
da transmissão do vírus na 
capital de Santa Catarina. 

Apoio
A ação também tem a parceria 
das empresas Flex, Code7, Lifes 
Hub e Deepen, para monitorar 
a vigilância de isolamento 
social e o mapeamento dos 
recursos médico-hospitalares 
disponíveis para o atendimento 
da população.

A ACM E A PREFEITURA DE 
FLORIANÓPOLIS
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Objetivo
Fortalecer as lutas em prol 
dos médicos e da população 
de SC

Em 22 de setembro de 2020, a 
Assembleia Legislativa de Santa 
Catarina (ALESC) transformou 
em lei a Medida Provisória 
228/2020, que estabelece ações 
referentes à remuneração de 
profissionais da Secretaria 
de Estado da Saúde, no 
enfrentamento à pandemia do 
novo coronavírus.
|   Com isso, passam a vigorar 
o aumento dos valores da 
Retribuição por Produtividade 
Médica (RPM) e, em caráter 
transitório, um valor extra para 
os servidores que atuam nos 
setores de Emergência, UTI 
e no Centro de Operação de 
Emergências da Saúde.

http://www.acm.org.br/  •  https://crmsc.org.br/
https://www.simesc.org.br/home/default.aspx  •  http://www.simersul.com.br/

RECONHECIMENTO AOS QUE ESTÃO
NA LINHA DE FRENTE

ENFRENTAMENTO AO NOVO CORONAVÍRUS
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O novo texto atende aos ajustes e a 
inclusão de beneficiários, conforme 
solicitado pelo COSEMESC (Conselho 
Superior das Entidades Médicas 
do Estado de Santa Catarina), 
valorizando o trabalho dos médicos 
no atendimento da população 
durante a pandemia da Covid-19 no 
estado.

ADEMAR JOSÉ DE OLIVEIRA PAES JUNIOR
Presidente da ACM e coordenador do Cosemesc 

“FOI UMA CONQUISTA DE 
GRANDE IMPORTÂNCIA, 
UNINDO FORÇAS PARA 
PROTEGER QUEM ESTÁ 
NA LINHA DE FRENTE NO 
COMBATE À PANDEMIA, 
TRATANDO E SALVANDO 
VIDAS”.
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O desafio maior da fase aguda da transmissão do novo 
coronavírus foi oferecer respiradores aos pacientes 
internados para tratar das 
complicações da doença. 
Um amplo trabalho foi 
realizado pela ACM em 
quatro principais frentes.

RESPIRADORES PARA 
SANTA CATARINA

ENFRENTAMENTO AO NOVO CORONAVÍRUS
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1 Mapeamento, identificação 
e contato com importadores 

em todo o mundo.
2 Identificação e gestão 

das ações necessárias 
para reparação de respiradores 
inativos.

3 Desenvolvimento de 
tecnologias para adaptação 

de ventiladores pulmonares 
com potencial de atender os 
requisitos técnicos necessários 
ao tratamento da doença. 

4 Suporte e ampliação 
da fabricação de 

equipamentos nacionais já 
certificados, visando à produção 
em parceria com empresas de 
maior porte e com capacidade 
financeira e operacional 
para atender as demandas 
necessárias ao pico da crise.
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O fundo atua em três frentes 
prioritárias:

1 Prospecção e organização 
de um conjunto de projetos 

com necessidade de suporte 
financeiro e/ou operacional, 
propostas por inovadores, 
empreendedores, instituições e 
empresas.

2 Avaliação e enquadramento 
rápido e simplificado dos 

projetos visando compor o 
portfólio a ser apoiado.

3 Articulação entre pessoas, 
empresas e instituições 

que tenham interesse e 
disponibilidade para apoiar os 
projetos.

ENFRENTAMENTO AO NOVO CORONAVÍRUS

MOBILIZAÇÃO
PELA COMUNIDADE
A ACM integrou a criação do Fundo Empresarial para Reação 
Articulada de Santa Catarina contra o Coronavírus – FERA- 
SC, mobilizando empresários e a comunidade para a geração 
e o apoio de ideias, soluções e tecnologias que possam ser 
aceleradas e implementadas. 
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Por iniciativa da ACM, foram 
adquiridos e distribuídos à 
Secretaria de Estado da Saúde 
5 mil oxímetros, aparelhos 
que medem a saturação do 
oxigênio das células do corpo, 
utilizados no acompanhamento 
de pacientes com Covid-19, 
identificando complicações 
pulmonares causadas pela 
doença.

DISTRIBUIÇÃO DE OXÍMETROS

ACM E FIESC REALIZARAM
A DOAÇÃO DE MAIS DE 2 MIL ITENS DE 
MEDICAMENTOS PARA A SECRETARIA
DE ESTADO DA SAÚDE
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ENFRENTAMENTO AO NOVO CORONAVÍRUS

A TRÍPLICE ALIANÇA 
CONTRA A COVID-19 
EM SANTA CATARINA

PARTICIPAM
DA AÇÃO
|   SEBRAE
|   FACISC
|   FCDL/SC
|   FAESC
|   FECOMÉRCIO
|   FETRANCESC
|   FAMPESC
|   ACATS
|   ABRASEL

A partir do segundo semestre de 2020,
a ACM, a FIESC e a Secretaria de Estado da Saúde vêm se 
reunindo para desenvolver ações em defesa da população,
no momento de agravamento da pandemia e para evitar
uma segunda onda da doença no estado.
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INTERLOCUÇÃO
COM AGENTES PÚBLICOS
E EMPRESARIAIS 

http://www.acm.org.br/ • https://www.saude.sc.gov.br/ • https://fiesc.com.br/ • https://www.sebrae.com.br/sites/
PortalSebrae • https://www.facisc.org.br/ • https://www.fcdl-sc.org.br/ • http://www2.faesc.com.br/
https://www.fecomercio-sc.com.br/ • https://www.fetrancesc.com.br/ •  https://www.fampesc.org.br/index.html
https://www.acats.org.br/ • https://abrasel.com.br/

|   CÂMARA DOS DEPUTADOS 
|    FRENTE PARLAMENTAR DA  
     SAÚDE 
|    MINISTÉRIO DA SAÚDE 
|    ASSEMBLEIA LEGISLATIVA 
|    GRUPO COLABORATIVO DE  
     SOLUÇÕES NO COMBATE AO 
     CORONAVÍRUS – GCS-COVID
|    GESTORES HOSPITALARES 
     DAS REDES PÚBLICA, PRIVADA  
     E FILANTRÓPICA 
|    INSTITUIÇÕES EMPRESARIAIS 
|    TRIBUNAL DE JUSTIÇA 
|    AGÊNCIA NACIONAL DE 
     VIGILÂNCIA SANITÁRIA –  
     ANVISA 
|    AGÊNCIA NACIONAL DE 
     SAÚDE SUPLEMENTAR – ANS
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ENFRENTAMENTO AO NOVO CORONAVÍRUS

“OS MÉDICOS
SERÃO
OS ÚLTIMOS
A SAIR”
A afirmação do presidente da ACM, médico Ademar José 
de Oliveira Paes Junior, ecoou em todo o estado desde os 
primeiros dias da pandemia, reafirmando a importância 
estratégica do trabalho dos profissionais da medicina no 
combate e controle da doença.
 
O chamado também valorizou a atividade dos médicos na 
linha de frente do atendimento aos pacientes nos hospitais, 
postos de saúde e consultórios em toda Santa Catarina.
 
A Associação Catarinense de Medicina tem orgulho em reunir 
e defender esses profissionais, que diariamente enfrentam 
os riscos para realizar a missão de curar e salvar vidas. 
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PESAR E
HOMENAGENS
A ACM lamentou profundamente o falecimento 
de médicos vítimas de Covid-19, que estavam 
ou não diretamente à frente do atendimento 
de pacientes da doença. Todos foram 
homenageados com notas de falecimento 
divulgadas nos espaços de comunicação da 
entidade e na imprensa, além de carta de 
condolência enviada às famílias.
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ENFRENTAMENTO AO NOVO CORONAVÍRUS

TECNOLOGIA 
CONTRA
O VÍRUS
Uma das prioridades 
da ACM na sequência 
da luta contra o novo 
coronavírus é a interação de 
ferramentas tecnológicas 

para monitorar casos com 
o acompanhamento do 
paciente na rede de saúde 
pública e privada, desde 
os primeiros sintomas e na 
primeira porta de entrada 
do atendimento até o fim do 
ciclo da doença.
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AÇÕES PARA A RETOMADA 
COMPROMISSO COM O PRESENTE E O 
FUTURO DA SOCIEDADE
 Defensora da saúde como missão e prioridade, a ACM não se exime 
da responsabilidade também de agir pelo futuro da sociedade. Assim, 
a entidade participa dos debates e de ações para a retomada gradual, 
planejada e segura das atividades econômicas, mesmo diante do 
enfrentamento à Covid-19, evitando o colapso social, o desemprego e 
o desabastecimento. 

Integrante do denominado Protocolo Corona, a entidade médica 
se une a outras instituições que estudam ações e a adoção de 
procedimentos e regras que trabalhem convivência por setor e 
por cadeia produtiva, com o controle da vigilância sanitária e o uso 
maciço de equipamentos de proteção individual.
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A entidade contribuiu para o 
delicado debate sobre a volta às 
aulas presenciais, na companhia 
da Sociedade Catarinense de 
Pediatria (SCP) e auxiliou na 
mediação do diálogo entre os 
pediatras e as secretarias de 
Estado da Saúde e da Educação. 

RETORNO ÀS AULAS PRESENCIAIS
SAÚDE FÍSICA E MENTAL DAS CRIANÇAS

ENFRENTAMENTO AO NOVO CORONAVÍRUS

http://www.scp.org.br/ 
https://crmsc.org.br/

Como integrante da discussão, 
participou do encontro virtual 
“Covid-19 e volta às aulas – 
Qual a nossa visão?”, com 
representantes de diferentes 
áreas. 
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“A ACM deseja a volta às aulas, mas destaca que não se pode tratar 
desse tema sem a compreensão da questão médica e da pediatria 
para garantir a segurança de nossas crianças e adolescentes”.
ADEMAR JOSÉ DE OLIVEIRA PAES JUNIOR
Presidente da ACM

“Sabemos que não há fórmula única e pronta para um assunto dessa 
grandeza, com várias vertentes e incertezas. Por isso, é essencial 
discutir e oferecer orientações, com a visão diferenciada do pediatra”.
ROSAMARIA MEDEIROS E SILVA
Presidente da Sociedade Catarinense de Pediatria

OPINIÃO

O Laboratório de Biologia 
Molecular do Senai/SC iniciou 
suas atividades em novembro 
de 2020, em Chapecó e contou 
com o suporte técnico da ACM 
no processo de instalação. 
A unidade foi credenciada 
pelo Laboratório Central de 
Saúde Pública (LACEN-SC) e 
possui classificação no nível de 
biossegurança 2 (NB-2). Neste 
primeiro momento a unidade 
vai atuar exclusivamente na 
detecção do novo coronavírus, 

visando atender em caráter 
emergencial o processamento 
de amostras na pandemia. 
No entanto, gradativamente 
serão incluídos novos testes 
diagnósticos que necessitem de 
análise molecular.

PARTICIPAÇÃO NA CRIAÇÃO DE NOVO 
LABORATÓRIO PARA REALIZAR TESTES 
DE COVID-19 EM SC
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FORÇA TAREFA INCENTIVA REALIZAÇÃO 
DE TESTES RÁPIDOS NAS EMPRESAS

 
ACM, FIESC e Secretaria da Saúde de Florianópolis se uniram para 

possibilitar que as empresas da capital realizassem testes rápidos do 
novo coronavírus junto aos seus colaboradores, como forma de combater 

a transmissão da Covid-19, minimizando os efeitos da doença na 
região. As empresas LifesHub e Neoprospecta também fizeram parte 

da iniciativa.

A ACM promoveu reunião histórica 
com hospitais das redes pública 
e privada da Grande Florianópolis 
para debater sobre a realidade e 
as dificuldades das unidades no 
enfrentamento ao novo coronavírus. 
Como resultado do debate foi 
criado um grupo dos diretores 
dos hospitais, para uma maior 
comunicação, integração de dados 

UNIÃO DE HOSPITAIS E SECRETARIAS DA 
SAÚDE PARA AGILIZAR SOLUÇÕES

e identificação de necessidades de 
forma a enfrentar o momento de 
aumento da taxa de utilização dos 
leitos dos hospitais, especialmente 
de UTI, com o crescente número 
de casos de Covid-19 e doenças 
respiratórias causadas pelo inverno, 
como a Síndrome Respiratória Aguda 
e a Influenza.
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AÇÃO CONTRA O FECHAMENTO DA 
EMERGÊNCIA PEDIÁTRICA
  
Em apoio à Sociedade Catarinense e Pediatria e em defesa das 
crianças, a ACM agiu contra o fechamento do Serviço de Emergência 
Pediátrica do Hospital Regional de São José – Homero de Miranda 
Gomes, com interlocução da ACM junto à Secretaria de Estado da 
Saúde e à Assembleia Legislativa de SC.

AUTONOMIA DO MÉDICO
 

Durante toda a pandemia a ACM defendeu 
a autonomia do médico na sua relação com 

o paciente e a prescrição individual de 
tratamento em cada caso da doença.
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ENFRENTAMENTO AO NOVO CORONAVÍRUS

RECONHECIMENTOS 
HOMENAGEM PELO 
PROTAGONISMO NO PROGRAMA 
“MAIS RESPIRADORES”
 
A ACM recebeu placa de 
homenagem pelo protagonismo 
na importante parceria firmada 
com a FIESC e o Senai na 
recuperação de respiradores 
(efetivamente colocados em 
uso nas unidades hospitalares) 
em 120 dias, desde os primeiros 
casos de Covid-19 no território 
catarinense. A ideia, nascida 
em Santa Catarina, salvou pelo 
menos 600 vidas no estado e se 
espalhou por todo o país, tendo o 
presidente da ACM como o único 
médico à frente do programa.

ATENDIMENTO 
PRECOCE 
CAMPANHA JUNTO AO 
MOVIMENTO FLORIPA 
SUSTENTÁVEL 
   
ACM e Floripa Sustentável lançaram 
campanha para atendimento 
precoce à Covid-19. O movimento 
iniciou na capital e se estendeu a 
todo o estado, com a integração 
de Prefeituras e Secretarias 
Municipais da Saúde, com o apoio 
de diversas entidades e médicos 
de variadas especialidades, na 
tentativa de proteger a saúde dos 
catarinenses durante a pandemia. 
Os vídeos da campanha circularam 
nos veículos de imprensa e nas 
redes sociais, alertando para as 
mudanças nas recomendações 
para procurar assistência médica 
ao sentir os sintomas, conforme 
orientação preconizada pelo 
Ministério da Saúde.
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MOÇÃO DE APLAUSO
DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA 

 
O Legislativo de Santa Catarina aplaude a agradece aos médicos e 
à Associação Catarinense de Medicina pela atuação no combate ao 
novo coronavírus em todo o estado. A homenagem foi encaminhada 
pelo deputado Felipe Estevão e assinada pelo presidente da 
Assembleia Legislativa (ALESC), deputado Júlio Garcia, constituindo-
se de uma honraria concedida às instituições e aos profissionais que 
atuam e contribuem para a comunidade.

O New England Journal of Medicine divulgou 
editorial intitulado “Dez semanas para esmagar 

a curva”, ao tratar da pandemia de Covid-19 e os 
desafios que a doença vem trazendo a todas as 

nações. As ações e metas destacadas pelo mais 
importante jornal de medicina do mundo são uma 

expressiva demonstração de que as iniciativas 
e as metas priorizadas pela ACM no combate ao 
novo coronavírus estão em consonância com as 
melhores práticas na defesa da população, dos 

médicos e profissionais de saúde. Destaca-se a 
credibilidade da instituição perante a sociedade 

e a escolha de um porta-voz para a articulação 
das diversas frentes de atuação.

CONCORDÂNCIA COM PRÁTICAS DO NEW 
ENGLAND JOURNAL OF MEDICINE
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SAÚDE

SAÚDE COMO 
MISSÃO
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A PROMOÇÃO DA SAÚDE É A PRINCIPAL BANDEIRA DA 
ACM. E TODA A EQUIPE DA ENTIDADE TRABALHA EM 
DIFERENTES FRENTES COM ESSE GRANDE OBJETIVO. 
VÁRIAS CONQUISTAS PODEM SER COMEMORADAS E 
NOVOS DESAFIOS ESTÃO NO HORIZONTE.
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SAÚDE

REFORÇO NO 
ORÇAMENTO
Saúde exige investimentos, planejamento e muito trabalho. 

DEFESA DO 
DUODÉCIMO DA SAÚDE
A ACM atuou fortemente na defesa do Duodécimo 
Orçamentário para a Saúde, o que garante verba fixa para o 
setor e se constitui de um importante instrumento para uma 
gestão executada de maneira prioritária e responsável.
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AÇÃO
A ACM também trabalhou na defesa dos 15% do orçamento mínimo 
para a área da saúde, com a manutenção da Emenda Constitucional 
número 72/2016, aprovada pela Assembleia Legislativa do Estado de 
Santa Catarina.

Metas
Aumento de maneira gradativa do percentual mínimo do orçamento 
estadual a ser aplicado obrigatoriamente na saúde pública.

AUMENTO PARA AUXILIARES CIRÚRGICOS
Participação importante da ACM na aplicação do reajuste dos 
honorários médicos dos auxiliares cirúrgicos com vigência na versão 
atualizada da CBHPM (Classificação Brasileira Hierarquizada de 
Procedimentos Médicos).

Como ficou:

60%
para o primeiro auxiliar  

40%
para o segundo auxiliar  

30%
para o terceiro e quarto
auxiliares  

13% do orçamento em 2017 14% em 2018 15% em 2019
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Algumas frentes de trabalho 
são constantes!
A cada ano, a ACM reforça 
a união com sociedades de 
especialidades no apoio 
e na orientação sobre as 
principais campanhas de 
prevenção.

SAÚDE

CAMPANHAS 
PREVENTIVAS
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|   Sociedade Catarinense de Infectologia no Combate à Febre Amarela

|   Associação Brasileira de Otorrinolaringologia e Cirurgia Cervico 
    Facial na Semana Nacional da Voz em Santa Catarina

|   Diretoria de Vigilância Epidemiológica de Santa Catarina 
    (Dive/SC) na campanha de vacinação contra a gripe

|   Sociedade Catarinense de Pediatria (SCP) na campanha de 
    Valorização dos Pediatras

|   Sociedade Catarinense de Pediatria (SCP) em defesa da 
    conscientização sobre a importância das vacinas

|   Sociedade Brasileira de Pediatria (SBP) na luta contra o 
    aumento da mortalidade infantil no país

|   Sociedades Catarinenses de Pediatria, Ginecologia e 
    Obstetrícia na Semana Mundial de Aleitamento Materno

|   Sociedades Catarinenses de Coloproctologia, Endoscopia 
    Digestiva e Gastroenterologia na campanha Setembro Verde

|   Associação Catarinense de Psiquiatria (ACP) na campanha 
    Setembro Amarelo

PARCERIAS
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ACM e FIESC
EM BENEFÍCIO DA SAÚDE E DO 
DESENVOLVIMENTO CATARINENSE
|  Firmar parceria inédita em nível nacional, para a integração das entidades

|   Aproveitar a capilaridade e o valor 
de marca das instituições no estado

|   Realizar eventos regionais em 
conjunto e promover ações nos 
campos da pesquisa e uso de 
tecnologia

UNIÃO ENTRE ENTIDADES
Levantar a bandeira da promoção da saúde em Santa Catarina 
também exige a aproximação da ACM com outras entidades de classe 
que trabalham pelo desenvolvimento do estado. 
São parcerias estreitadas e fortalecidas nestes últimos anos.

SAÚDE
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https://fiesc.com.br/

ACM e SESI/SC
CRIAÇÃO DO OBSERVATÓRIO DA SAÚDE 
DE SANTA CATARINA
Trata-se de um núcleo de 
inteligência e banco de dados 
do setor, gerando indicadores 
fidedignos, permanentemente 
atualizados e organizados do 
estado e do país.

Objetivo
Compartilhar informações que 
orientem o planejamento de 
ações para o mercado de saúde 
e para a tomada de decisão 
na gestão da assistência aos 
catarinenses, seja na rede 
pública ou no sistema privado.

|   As informações são compartilhadas para orientar o planejamento 
para o mercado de saúde e a tomada de decisão na gestão da 
assistência aos catarinenses na rede pública ou no sistema privado. 

|   Representa a possibilidade de planejar o futuro da medicina em 
Santa Catarina

Parcerias
|   FIESC
|   SESI/SC
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SAÚDE

https://www.acif.org.br/

ACM E ASSOCIAÇÃO 
CATARINENSE DE TECNOLOGIA 
(ACATE)
Objetivo
Gerar soluções aos desafios da gestão da saúde pública ou privada e 
criar ferramentas para o desenvolvimento da medicina.
A ação reafirma a posição de pioneirismo do polo de tecnologia 
da informação da Capital e dá início ao cumprimento da meta de 
inovação da gestão da ACM.
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ACM E ASSOCIAÇÃO 
EMPRESARIAL DE 
FLORIANÓPOLIS
(ACIF)
A entidade agora integra o Conselho Político da ACIF, uma das 
entidades empresariais mais influentes de Santa Catarina. 
ACIF
Voluntários dedicados às ações para Floripa Crescer e Prosperar.

ACM E CONSELHO SUPERIOR 
DAS ENTIDADES MÉDICAS 
DE SANTA CATARINA 
(COSEMESC)
Objetivo
Fortalecer as lutas em prol dos médicos e da população de SC.
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Nos últimos três anos, a PROVA ACM reuniu mais de 10 mil médicos 
catarinenses, candidatos a vagas nos serviços de Residência Médica 
em diversas especialidades, nos hospitais da rede pública estadual, 
algumas prefeituras municipais e unidades da rede privada em Santa 
Catarina. 
O resultado desse importante trabalho reflete também no recurso 
gerado aos serviços de residência, num valor superior a R$ 3,3 
milhões nas edições de 2018, 2019 e 2020.

Referência no país 
A prova tem a coordenação da ACM em parceria com a Associação 
Médica Brasileira (AMB), a Associação Médica do Rio Grande do Sul 
(AMRIGS) e a Associação Médica do Mato Grosso do Sul (AMMS). 
Constitui-se num dos mais importantes processos de seleção aos 
programas de residência médica no país, seja com acesso direto (sem 
especialidade prévia) ou com pré-requisitos (com pelo menos uma 
especialidade já concluída). 

Crescimento
Em comparação ao ano de 2019, a Prova da ACM de 2020 teve um 
crescimento de 30% no número de inscritos.

SAÚDE

PROVA ACM 
QUALIDADE NA FORMAÇÃO DOS MÉDICOS E 
RECURSOS AOS SERVIÇOS DE RESIDÊNCIA MÉDICA 
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POLÍTICA 
RESPONSÁVEL 
 
Nos anos de 2018 e 2020, a ACM participou do processo político 
eleitoral buscando o comprometimento dos candidatos com as 
pautas da saúde, especialmente com diálogo aberto junto aos 
médicos que disputaram os pleitos, federais, estaduais e municipais.

PROVA ACM DE RESIDÊNCIA MÉDICA PERMITE 
A FORMAÇÃO DE NOVOS PROFISSIONAIS PARA 
ENFRENTAR OS INÚMEROS DESAFIOS DA SAÚDE, 
COMO A PANDEMIA DE COVID-19.
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INOVAÇÃO
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INOVAR É A ARTE DE FAZER DIFERENTE, EVOLUIR, 
CORRIGIR RUMOS E APRIMORAR O QUE ESTÁ 

FUNCIONANDO. PARA A ACM, ESSE É UM PROCESSO 
CONSTANTE, POR ISTO, A CADA ANO APRESENTA NOVAS 
IDEIAS, PROJETOS E AÇÕES, PARA TORNAR A ENTIDADE 

AINDA MAIS RELEVANTE PARA A CLASSE MÉDICA E A 
SOCIEDADE EM GERAL.

INOVAÇÃO 
CONSTANTE
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INOVAÇÃO

O PIONEIRISMO
DO SUMMIT ACM
Criado em 2018, o SUMMIT ACM teve três edições muito bem-
sucedidas. O evento pioneiro em Santa Catarina integra 
medicina e tecnologia, com ampla discussão sobre inovação 
para todo o ecossistema de saúde.
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A EDIÇÃO DE 2018 DO SUMMIT 
ACM ABORDOU:
 
|   Ética
|   Transformação digital
|   Inovação
|   Judicialização
|   Inteligência artificial
|   Qualidade de vida
|   Compliance
|   Responsabilidade social

+  Palestras & debates
+  Exposição, tecnologia, 
empreendedorismo e negócios
+  Um passo nas transformações 
necessárias para a saúde no 
estado

DESIGNTHON 
DESTAQUE SUMMIT ACM DE 2019
 

Segurança do paciente e combate aos eventos adversos em 
saúde, reunindo os atores que compõem a assistência hospitalar. 
Profissionais de enfermagem, de outras áreas da saúde, de design e 
de tecnologia encararam o desafio de criar soluções inovadoras.

www.summitacm.com.br
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Foram três dias de debates 
sobre o tema de maior 
importância na atualidade:
“A batalha da Covid-19”.

INOVAÇÃO

 Com foco no aprendizado e 
nas necessidades impostas 
pela pandemia, o SUMMIT 
proporcionou a interação 
de médicos, profissionais 
da saúde, gerentes de 
tecnologia e lideranças de 
diversos setores.

2020, O 
ANO DO 
SUMMIT 
ACM 
VIRTUAL
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“Uma mobilização sem precedentes”.
JOSÉ EDUARDO AZEVEDO FIATES / Diretor de Inovação e Competitividade da FIESC

“O trabalho de recuperação de respiradores consagrou-se 
como modelo para todo o país, integrando diversas empresas 
que colaboraram no processo”.
ALCERI ANTONIO SCHLOTEFELDT / Gerente de Operações em Inovação do Instituto SENAI de 
Inovação de Joinville

Resultados
|   Experiências e ideias 
    compartilhadas
|   Promoção de networking 
    qualificado com profissionais e  
    pesquisadores de referência
|   Visibilidade a novos projetos, 
    produtos e serviços ligados à   
    área médico-hospitalar.
|   Um registro histórico da força-
    tarefa que uniu a ACM, FIESC e 
    SENAI, integrados em 
    defesa da saúde e da vida dos 
    catarinenses na mais grave 
    crise sanitária do século.

Abordagem
|  Telemedicina
|  Inteligência de dados e de 
   mercado
|  Internet das coisas
|  A disseminação da clínica 
   digital
|  A medicina do futuro

OP
IN

IÃ
O
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ACMTech 
IMPULSIONA 
IDEIAS

INOVAÇÃO

https://www.acate.com.br/
https://www.certi.org.br/

O ACMTech (Comitê de 
Tecnologia e Inovação), tem 
viabilizado importantes parcerias 
na geração de soluções aos 
desafios da gestão da saúde 
pública ou privada no estado. 

A entidade uniu-se à
Associação Catarinense de 
Tecnologia (Acate), colocando o 
conhecimento de ambas as áreas 
à disposição do desenvolvimento 
tecnológico, para o 
aprimoramento da medicina e da 
assistência à saúde. 

Além disso, a entidade médica 
também firmou parceria com a 
Fundação Centros de Referência 
em Tecnologias Inovadoras 
(CERTI), ligada à Universidade 
Federal de Santa Catarina.



59

PARCERIA COM A AMAZON
PARA INOVAR, A ACM ESTÁ
AO LADO DE GIGANTES
Em 2019 foi concretizada a integração junto à Amazon Web Services 
(AWS), plataforma de nuvem mais adotada e mais abrangente do 
mundo, que oferece serviços completos de datacenter para milhões 
de clientes, incluindo startups, grandes corporações e órgãos 
governamentais.

A equipe de Tecnologia da Informação 
da ACM conquistou certificação 
do inédito Programa 10x IXLerator 
do Global Inovation Management 
Institute – GIMI, dos Estados 
Unidos, realizado em Florianópolis. 
Na entrega da certificação, 
os profissionais da entidade 
apresentaram projeto de inovação 
desenvolvido, com aplicação e 
benefícios aos médicos catarinenses.

CERTIFICAÇÃO INTERNACIONAL
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INOVAÇÃO

A Fundação CERTI homenageou a ACM denominando um dos troféus 
do Prêmio CERTI de Inovação e Empreendedorismo no Ecossistema 
de Florianópolis.

O Troféu ACM-CERTI passou a ser entregue anualmente na categoria 
“Empresa de Tecnologia Referência do Ecossistema”.

TROFÉU ACM-CERTI
O TRABALHO DA ACM É RECONHECIDO 
POR REFERÊNCIAS DO SETOR
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A Resolução número 2.227/18, 
do Conselho Federal de Medicina 
(CFM), estabelece a telemedicina 
como exercício da profissão 
mediado por tecnologias para 
fins de assistência, 
educação, pesquisa, 
prevenção de doenças 
e promoção da 
saúde. 

Anunciada nos 
primeiros dias de 
fevereiro de 2019, a 
regulamentação movimentou a 
classe médica do país e adiou a 
publicação final da Resolução, 
que passou a acolher sugestões 
das entidades médicas. 

TELEMEDICINA
EM DEBATE
UM OLHAR ATENTO E RESPONSÁVEL 
PARA AS NOVAS TECNOLOGIAS 

Em Santa Catarina, a sede 
da ACM recebeu médicos de 
diversas especialidades para 
o estudo e a apresentação de 
melhorias da Resolução. 

 
O Fórum ACM 

Telemedicina foi a 
primeira de uma 
série de reuniões 
para a coleta de 

sugestões para o 
aperfeiçoamento da 

regulamentação da consulta 
on-line, da telecirurgia e do 
telediagnóstico, entre outras 
formas de atendimento a 
distância.
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SERVIÇOS

ANO A ANO, A ACM AMPLIA O LEQUE DE SERVIÇOS 
OFERECIDOS AOS PROFISSIONAIS ASSOCIADOS. 
HOJE É DISPONIBILIZADA A COMPLETA ASSISTÊNCIA 
JURÍDICA E SUPORTE ADMINISTRATIVO.

PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS
FACILITAR O DIA A DIA DA COMUNIDADE MÉDICA
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CONQUISTAS ADMINISTRATIVAS
|   Alteração estatutária para inclusão 
    do associado comunitário e 
    associado pessoa jurídica

|   Repactuação de contratos de 
    publicidade

|   Repactuação dos contratos com 
    ecônomo, retomando administração 
    dos salões e restaurante

|   Aquisição de mobiliário para salões 
    de festas (freezers, geladeira, fogão 
    industrial, mesas, cadeiras, pias e 
    bancadas)

|   Construção da churrasqueira 
    espaço gourmet e aquisição de 
    mobiliário e equipamentos

|   Contratação de empresa para 
    reformulação do Website ACM

|   Confecção de um vídeo institucional 
    atualizado

|   Reforma dos banheiros dos salões 
    de festas

|   Manutenção e consertos dos salões 
    de festas

|   Instalação de rede de gás para cada 
    um dos salões de festas

|   Construção de espaço de cozinha 
    de apoio para cada um dos salões 
    de festas

|   Substituição do transformador de 
    entrada de energia da Celesc

|   Readequação da entrada de água 
    solicitada pela Casan

|   Substituição dos cabos elétricos da 
    entrada de energia

SERVIÇOS
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ASSESSORIA JURÍDICA
|   Acompanhamento de todas as demandas que envolvem a ACM,
    nos âmbitos judicial e administrativo
|   Representação da ACM junto ao Ministério Público
|   Participação nas reuniões de Diretoria
|   Propostas e acompanhamento de assembleia de delegados para a 
    modificação dos Estatutos da Entidade visando à sintonia com as
    diretrizes da Diretoria
|   Revisão de todos os contratos firmados pela entidade com terceiros
|   Assessoria no âmbito trabalhista da entidade com pareceres, 
    aconselhamentos e representação judicial nos processos trabalhistas
|   Atuação em todos os processos judiciais de natureza cível
    que envolveram a entidade
|   Participação no projeto de reestruturação financeira da ACM,
    oferecendo suporte no levantamento de dados e na elaboração de propostas
    de reformulação da gestão
|   Assessoria a diversas sociedades de especialidade vinculadas à ACM
|   Orientações e atuação em diversos casos de litígios entre médicos e
    planos ou seguros de saúde
|   Consultoria em questões éticas e relativas aos médicos
    no exercício profissional
|   Apoio e orientação em questões que envolvem defesa de classe
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ACM Empresa
Criado em 2018, para oferecer apoio institucional aos 
associados em seus negócios médicos, com assessoria 
jurídica e serviços - como plano de saúde para médicos, seus 
sócios e funcionários das empresas associadas da ACM, com 
valores mais acessíveis.
 
Com a alteração no Estatuto Social, a associação passou 
a integrar no seu quadro social, também, o Associado 
Comunitário Pessoa Jurídica. Para esse associado, a ACM 
oferece produtos e serviços direcionados para auxiliar 
na gestão da empresa do médico e possibilitar que seus 
funcionários possam acessar espaços de lazer na sua sede.

SERVIÇOS
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PRODUTOS E SERVIÇOS

CONQUISTAS
|   Recursos para a sustentabilidade da ACM
|   Redução de custos operacionais para as clínicas
|   Comodidade e satisfação dos colaboradores de clínicas

|   Plano odontológico
|   Vale alimentação
|   Seguro de Saúde
|   Seguro Viagem
|   Seguro Automóvel
|   Consultoria Jurídica e Contábil
|   Desconto em Cursos UniACM

|   Desconto em múltiplas empresas 
    conveniadas
|   Sede social
|   Salas de treinamentos e reuniões
|   Quadras esportivas
|   Churrasqueiras
|   Salões de festas
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|   Exigiu a apuração rigorosa dos fatos e a imediata punição do agressor em 
caso ocorrido em 2019 contra um residente de medicina, agredido durante o 
trabalho no Hospital Marieta Konder Bornhausen, em Itajaí. A entidade clamou 
para que fossem garantidas pelos gestores as condições dignas de trabalho, 
com a segurança indispensável nos hospitais e nos postos de atendimento à 
população de toda Santa Catarina.

|   A ACM também repudiou os atos de ameaças aos acadêmicos de medicina da 
Universidade Federal de Santa Catarina, que não aderiram à greve promovida 
pelos estudantes em 2019.

NÃO À VIOLÊNCIA 
CONTRA MÉDICOS

A ACM AGE PRONTAMENTE EM
CASOS DE DENÚNCIAS DE VIOLÊNCIA 

CONTRA MÉDICOS

SERVIÇOS
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A ACM apoiou a Associação Médica Brasileira (AMB) na decisão de recorrer à 
Justiça para barrar a proposta do Ministério da Educação (MEC) de flexibilizar a 
revalidação de diplomas de médicos formados no exterior.
A vitória das entidades médicas veio no final de 2019, quando o presidente Jair 
Bolsonaro vetou o Revalida Light, junto à assinatura do programa Médicos pelo 
Brasil, impedindo que faculdades privadas de medicina atuem no processo de 
revalidação de diplomas.

COMISSÕES SETORIAIS
Na defesa dos médicos catarinenses, a ACM conta também com comissões 
setoriais, criadas em 2018, para ordenar os trabalhos nas múltiplas faces de 
suas atividades.

DIREITOS 
PRESERVADOS

|   Comissão de Empreendedorismo e 
    Finanças
|   Comissão de Assuntos Jurídicos
|   Comissão de Tecnologia e Inovação
|   Comissão de Assuntos Políticos
|   Comissão de Saúde Suplementar
|   Comissão de Saúde Pública
|   Comissão de Desenvolvimento da 
    Carreira Médica
|   Comissão de Avaliação Médica

|   Comissão de Sustentabilidade 
    Ambiental
|   Comissão de Compliance
|   Comissão de Cidadania
|   Comissão de Medicamentos e 
    Correlatos
|   Comissão de Epidemiologia e 
    Estatística
|   Comissão de Saúde do Médico
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SERVIÇOS

TRATAR DA SAÚDE INCLUI 
|   Saneamento básico
|   Educação
|   Segurança
|   Respeito à cidadania
|   Acesso ao lazer 
|   Infraestrutura que garanta o 
    respeito à vida!

SAÚDE E 
INFRAESTRUTURA
A ACM tem se posicionado com ênfase por soluções em 
infraestrutura, contribuindo com informações e propostas.

A ACM entende que os avanços tecnológicos, as pesquisas e as 
descobertas para diagnósticos e tratamentos, alterações sociais, 
econômicas e políticas refletem diretamente na saúde, mudando 
a própria essência do seu significado, que representa muito mais 
do que curar a doença, mas cuidar das pessoas, gerar bem-estar e 
felicidade.

A luta pelas melhorias na 
infraestrutura exige a união de forças 
dos segmentos organizados da 
sociedade em nosso país e no estado. 
> A ACM passou a integrar o Conselho 
Estratégico para Infraestrutura de 
Transporte e Logística, criado pela 
FIESC.
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FORMAÇÃO 
CONTINUADA
Fortalecimento da UniACM – Universidade Corporativa da 
Associação Catarinense de Medicina

https://portal.fgv.br/  •  https://www.espm.br/  •  https://www.fdc.org.br/

OFERTA DE CURSOS DE 
MBA EM PARCERIA COM 
AS MELHORES GRIFES 
DO ENSINO DO PAÍS
|   Fundação Getúlio Vargas (FGV)
|   ESPM 
|   Fundação Dom Cabral

Objetivo
Promove eventos para a 
capacitação e a qualificação 
dos profissionais que fornecem 
suporte aos médicos em suas 
atividades, como secretárias, 
atendentes, gestores de clínicas, 
assistentes administrativos, 
técnicos, entre outros. 

UniACM: responsável pelo 
desdobramento das estratégias 
de capacitação continuada 
dos profissionais da medicina, 
realizando cursos e eventos 
em parceria com as diversas 
especialidades médicas.
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WEBINÁRIOS PROFISSIONAIS
Em 2018, os médicos catarinenses participaram do programa WEP – Webinários 
de Exercício Profissional, dirigidos à atualização e capacitação, com debates e 
interação em tempo real entre os participantes.
Foram realizados minicursos desenvolvidos pela diretoria de Defesa Profissional 
da ACM, contemplando assuntos técnicos e científicos e em áreas de 
empreendedorismo, finanças, tecnologia, inovação, assuntos políticos e gestão.

SERVIÇOS

MINDFULNESS 
PARA O BEM-ESTAR
A promoção do bem-estar dos 
profissionais médicos também 
aparece nos treinamentos oferecidos 
pela ACM - caso das três edições 
do Curso de Mindfulness (duas 
presenciais e uma virtual), atendendo 
a um anseio em meio à agitação e ao 
estresse do cotidiano. Mindfulness > significa atenção 

plena, se refere a um estado mental 
ou à consciência que emerge 
ao direcionarmos a atenção 
intencionalmente na experiência 
direta do momento presente com 
uma atitude aberta e não julgadora. 

Objetivo > conhecer mindfulness na 
prática, de forma vivencial e com 
suporte teórico. A conclusão da 
primeira turma foi em setembro de 
2019.
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REORGANIZAÇÃO GEOPOLÍTICA DA ACM

RESTAURANTE 
ABERTO À COMUNIDADE
Ampliando suas parcerias, a ACM passou a oferecer aos associados e 
à comunidade o acesso ao restaurante Estação 261, na sede social da 
entidade médica, em Florianópolis.

O Projeto de Integração e 
Reorganização Geopolítica da 
ACM tem por objetivo a expansão 
da representatividade da 
Associação. A iniciativa oferece 
uma conduta unificada para o 
fortalecimento das demandas da 
classe e centraliza os serviços 
para otimizar custos nas 
regionais. 

O projeto prevê a redução de 
seis para cinco Distritos e de 
28 para 14 regionais e assim, 
fortalecidas, abrangendo toda 
Santa Catarina.
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SERVIÇOS
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O Dia do Médico é destaque 
absoluto no calendário da ACM, 
que anualmente comemora de 
maneira diferenciada a importante 
data, integrando os associados, 
celebrando as conquistas 
e promovendo as reflexões 
necessárias para a atividade 
profissional. 
Nos anos de 2018 e 2019 a 
comemoração reuniu médicos e 
convidados especiais na sede da 
ACM, Porém, em 2020, a pandemia 
de Covid-19 impôs limites nas 
celebrações. O maior desafio 
deste último ano foi garantir 
as condições necessárias ao 
atendimento do paciente, que é a 
principal razão de todo o trabalho 
realizado no dia a dia.

DIA DO MÉDICO
SEM FESTA EM 2020, MAS COM MUITA REFLEXÃO
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FAZER O BEM 
FAZ BEM
ACM DEFENDE E PRATICA
A RESPONSABILIDADE SOCIAL!

AÇÃO SOCIAL

O SONHO É PROMOVER OPORTUNIDADES
A TODOS E TODAS, PARA UM ESTADO
CADA VEZ MAIS JUSTO
E EQUILIBRADO SOCIALMENTE
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INSTITUTOS
GUGA KUERTEN e 
PADRE VILSON GROH
A ACM é parceira regular de duas das mais importantes entidades 
que desenvolvem ações de responsabilidade social em Santa 
Catarina: o Instituto Guga Kuerten (IGK) e o Instituto Padre Vilson 
Groh (IVG). 
A integração beneficia cerca de 150 crianças, especialmente com 
a utilização do espaço e as instalações da sede social da entidade 
médica para atividades de lazer, educacionais, artísticas
e esportivas.

http://www.igk.org.br/guga/
https://www.redeivg.org.br/

AÇÃO SOCIAL

R$ 220 mil em investimentos
sociais
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“Nós consideramos a parceria com a ACM de grande importância 
no programa Campeões da Vida, ao disponibilizar o seu complexo 
esportivo. Dessa forma, a preocupação da Associação Catarinense 
de Medicina em contribuir para a transformação social vai ao 
encontro da missão do Instituto, fortalecendo o compromisso social e 
conquistando bons resultados”.
ALICE KUERTEN
Presidente do IGK – Instituto Guga Kuerten

“A união com a ACM integra a corrente do bem, que visibiliza e 
fortalece o sistema de garantias de direitos. O trabalho que vem sendo 
desenvolvido demonstra que podemos e devemos encontrar respostas 
criativas para muitos problemas da população, tornando-nos um elo 
estratégico na construção de um mundo melhor para as pessoas que 
precisam de ajuda”.
PADRE VILSON GROH
Presidente do IVG – Instituto Padre Vilson Groh

OPINIÃO
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SONHO
NATALINO
A solidariedade tem espaço especial no calendário anual de 
atividades da ACM. No Natal de cada ano, essa corrente do bem se 
multiplica ainda mais, com a campanha Sonho Natalino, que reúne 
médicos associados, familiares, colaboradores e parceiros em uma 
grande ação para arrecadar doações que se transformam em carinho 
e presentes especiais. 

Em 2019, a campanha bateu recorde de doações, beneficiando 95 
crianças assistidas em oito casas de acolhimento (que compõem o 
Finaf), além de 35 idosos.
Em 2020, as doações serão para o IGK, com compra de roupas, 
calçados e brinquedos para cada criança do programa CAMPEÕES 
DA VIDA, realizado na ACM - além da doação de 80 cestas básicas, 
em parceria com a UNIMED Grande Florianópolis - ao projeto Padre 
Vilson Groh.

AÇÃO SOCIAL
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ACOLHIMENTO MÉDICO
A ACM e o Fórum das Instituições de Acolhimento de Florianópolis (Finaf) 
participam do atendimento médico junto a oito casas de acolhimento, 
beneficiando aproximadamente 100 crianças e adolescentes na capital 
catarinense, que foram retiradas de seus lares pelo Conselho Tutelar.

PROGRAMA NOVOS CAMINHOS
Em 2018, a ACM passou a fazer parte do programa Novos Caminhos, uma 
iniciativa da Coordenadoria da Infância e da Juventude do Tribunal de Justiça 
de Santa Catarina (CEIJ/TJSC), que também tem a parceria da Associação dos 
Magistrados Catarinenses (AMC), da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB/SC), 
do Ministério Público de Santa Catarina (MPSC), da Federação das Indústrias 
do Estado de Santa Catarina (Fiesc) e da Federação do Comércio de Bens, 
Serviços e Turismo de Santa Catarina (Fecomércio). 

Objetivo
Inserir os adolescentes com idade a partir de 14 anos,
no mundo do trabalho.

Ensino a distância 
Devido a pandemia, surgiu a necessidade das crianças e adolescentes 
abrigadas em casas de acolhimento terem computadores para o ensino a 
distância. A ACM está firmando parcerias para colaborar também com essa 
nova campanha, recebendo doações de computadores em bom estado.
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SOLIDARIEDADE
NA PANDEMIA

AÇÃO SOCIAL

No difícil período de enfrentamento ao novo coronavírus, a 
solidariedade continuou em alta e foi ainda mais importante na ACM.
O programa Compartilhe e Inspire oferece serviço voluntário no 
suporte consultivo e propositivo a todos profissionais afetados pelo 
contexto da pandemia.
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OS PILARES DA CAMPANHA 
|   Assistencial e psicológico
|   Suporte e apoio na validação dos protocolos assistenciais.
|   Compartilhamento de experiências com profissionais de diversas localidades
|   Workshops e capacitações on-line
|   Fluxo e processos
|   Mapeamento de processos e fluxos de rotinas
|   Integração entre setores
|   Metodologias de comunicação
|   Gestão dos novos riscos
|   Operacional

SUPORTE NAS SEGUINTES COMPETÊNCIAS: 
TECNOLOGIA, GERÊNCIA DE PROJETOS, DESIGN E 
COMUNICAÇÃO.

A ação integra entidades como o Movimento Hacking 
Health Brasil, Instituto Santé, Instituto Brasileiro 
de Segurança do Paciente, Conselho Regional de 
Enfermagem, Associação de Hospitais do Estado de 
Santa Catarina (AHESC), Federação dos Hospitais e 
Estabelecimentos de Serviços de Saúde de Santa Catarina 
(FEHOESC), entre outras.

1.200
profissionais da saúde 

impactados diretamente 
e 3.800 de forma 

indireta, por meio dos 
canais de comunicação 
das entidades parceiras

580
horas de serviço 

voluntário

55
ações

RESULTADOS EM 90 DIAS DE 
CAMPANHA
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DIÁLOGO 
ABERTO COM A 
SOCIEDADE

COMUNICAÇÃO
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A ACM TEM INVESTIDO FORTEMENTE NA COMUNICAÇÃO 
PARA MANTER UM DIÁLOGO ABERTO E CONSTANTE COM 
A SOCIEDADE CATARINENSE.
É PRECISO ESTAR ATUALIZADA E PRESENTE NOS 
PRINCIPAIS CANAIS DE INFORMAÇÃO, SEJA PARA 
ABASTECER O ASSOCIADO COM DADOS SOBRE 
O TRABALHO DA ENTIDADE OU PARA UMA REAL 
APROXIMAÇÃO COM DEMAIS ENTIDADES E COM A 
POPULACÃO EM GERAL.
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COMUNICAÇÃO

Rompendo os padrões 
tradicionais da comunicação, 
nos últimos dois anos a ACM 
modernizou a forma de “falar” 
com seus associados, com os 
médicos e com a comunidade.
De maneira sustentável e 
responsável socialmente, deixou 
de imprimir boletins e jornais, 
com custos elevados e de difícil 
envio, com demora no repasse 
das notícias. E passou a utilizar 
as redes sociais (Facebook, 
Instagram e Twitter) como 
suas principais plataformas de 
comunicação, assim como a 
alimentação diária de notícias no 
site da entidade.
O e-mail dos médicos associados 
passou a ser utilizado para o 
envio de informações de maior 
destaque, enquanto o WhatsApp 
é acionado para notícias mais 
urgentes.

ACM EM TODAS
AS REDES



Historicamente, desde a sua 
fundação e de forma crescente e 
cada vez mais qualificada, a ACM 
é a instituição que atua na defesa 
da saúde e dos médicos.
Nesse processo, o 
relacionamento com a imprensa 
é estratégico, pautado pela 
qualidade da informação, pela 
transparência e pela firmeza de 
suas posições.
O resultado de nossa política foi 
a obtenção de maiores e mais 
importantes espaços na mídia 
impressa, eletrônica e digital.

PORTA-VOZ DAS 
CAUSAS DA SAÚDE
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SITE 
RENOVADO
O site da ACM (www.acm.org.br) 
foi integralmente renovado, para 
torná-lo mais amigável e estimulante 
à leitura. A meta foi cumprida em 
2019, com a página totalmente 
remodelada, proporcionando acesso 
mais fácil e melhor compreensão aos 
assuntos da entidade – e com maior 
volume de notícias disponível para 
acesso via computadores, tablets e 
smartphones.

COMUNICAÇÃO
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ENCONTROS 
REGIONAIS
Presidentes e dirigentes de Regionais da ACM participaram dos 
Encontros de Regionais Médicas. 
Em 2018, o evento teve uma atividade diferenciada, com a realização 
de um Workshop de Media Training, para o aprendizado de como 
melhor se comunicar com a imprensa e entre os diferentes públicos-
alvo das entidades.
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PUBLICAÇÕES 
ATUALIZADAS

COMUNICAÇÃO

A atualização das publicações 
periódicas da ACM é outra frente 
de trabalho em prol de uma 
melhor comunicação. 

Em 2019, o Guia Médico ACM 
começou a ser distribuído 
aos associados e em locais 
de grande circulação, nas 
versões impressa e digital. A 
edição disponibiliza a listagem 
de nomes, especialidades e 
as principais informações de 
contato junto a cada médico 
associado, clínica ou serviço que 
integra o guia. 
E foram lançadas novas versões 
dos Manuais de Terapêutica e da 
Revista Arquivos Catarinenses 
de Medicina.
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INFORMAÇÃO
CONTRA A PANDEMIA
 

A comunicação aberta, levando informação de confiança para 
toda a sociedade catarinense, foi reforçada durante o período de 
enfrentamento ao novo coronavírus.

FORAM MAIS DE 
180 INSERÇÕES NA 

MÍDIA, INCLUINDO 
JORNAIS IMPRESSOS, 

PLATAFORMAS DIGITAIS, 
EMISSORAS DE RÁDIO E 

TELEVISÃO.
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FAÇA PARTE DA 
ASSOCIAÇÃO 
CATARINENSE DE 
MEDICINA
PARTICIPE DAS AÇÕES QUE TRANSFORMAM E TRAZEM
MELHORIAS À SUA PRÁTICA MÉDICA.



acm.org.br
(48) 3231 0300
(48) 99193 4085
Rodovia José Carlos Daux, 3854
Saco Grande / Florianópolis / SC
CEP 88032-005

FACEBOOK E INSTAGRAM
acm.org.br

TWITTER E LINKEDIN
acmedicina

YOUTUBE
acmedicina1
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GARANTIA TOTAL
Na Brognoli você tem

Receba sempre em dia:

aluguel
IPTU
tarifa de lixo

condomínio
água
luz e mais

Aqui você recebe
seu dinheiro no 
dia combinado. E tem 3 meses

de carência na 
taxa de administração.

Tem um imóvel?
Alugue com a gente.

O SEU
PROPÓSITO

NOS INSPIRA

Fale conosco
(48) 3029.5000

EXPEDIENTE

Textos e edição / ALEXANDRE LENZI, CARLOS STEGMANN e LENA OBST
Pesquisa / COMUNICAÇÃO ACM
Projeto Gráfico / OSCAR RIVAS BEASLEY
Fotos / ARQUIVO ACM e BANCO DE IMAGENS
Coordenação geral / FREDERICO ALVAREZ
Editora responsável / EMPREENDEDOR
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GARANTIA TOTAL
Na Brognoli você tem

Receba sempre em dia:

aluguel
IPTU
tarifa de lixo

condomínio
água
luz e mais

Aqui você recebe
seu dinheiro no 
dia combinado. E tem 3 meses

de carência na 
taxa de administração.

Tem um imóvel?
Alugue com a gente.

O SEU
PROPÓSITO

NOS INSPIRA

Fale conosco
(48) 3029.5000

APOIO



APOIO


